Die Berufsiehre offnet Tiren

Steig ein. Steig auf.

Die Visualisierung «Steig ein. Steig auf.» zeigt, welche Mdglichkeiten dir nach der Berufs-
lehre offenstehen: Ob der direkte Einstieg in die Arbeitswelt, ein Studium an einer Fach-
hochschule, einer Hoheren Fachschule oder der universitaren Hochschule = du bestimmst,

was zu dir passt.

Die Berufslehre bildet den Start in eine vielver-
sprechende berufliche Zukunft. Wer eine Berufs-

lehre erfolgreich abschliesst, dem stehen heute
alle Tiiren offen. Nebst Berufslehre sind auch
Berufsmaturitdt und die hohere Berufsbildung
wichtige Stichworte. Die Berufsmaturitdt ebnet
beispielsweise den Weg an die Fachhochschule.

Die Durchldssigkeit des Schweizer Ausbildungs-
systems greift auch bei der Berufslehre. «Die Be-

rufslehre ist eine Ausbildung mit Anschlussy, so
Christian Wasserfallen, Nationalrat und Prasident

von FH SCHWEIZ (Dachverband der Fachhoch-

schul-Absolventinnen und -Absolventen). Um die

grosse Bedeutung der Berufslehre, inklusive An-

schlussmaglichkeiten aufzuzeigen und bekannt
zu machen, hat FH-SCHWEIZ das Projekt «Steig
ein. Steig auf.» gemeinsam mit der Stiftung FH
SCHWEIZ initiiert.

Steig ein. Steig auf.
Der Auftakt des Projekts «Steig ein.Steig auf.»

wurde mit der Berufsinfo-Messe Olten 2016 ge-

macht. Dafiir wurde eine Visualisierung erstellt,

welche den Laufbahn-Thrill dank der Berufsleh-

re aufzeigt: Der Ein- und Aufstieg steht jedem

offen. Die Visualisierung ist unter www.steigein-

steigauf.ch abrufbar. Dort werden fortlaufend
und dynamisch verschiedene, auch unbekannte,
Facetten der Berufsbildungslandschaft Schweiz
aufgezeigt. Die Visualisierung erhielt mit der

Kampagne «Vom Lehrling zum Chef» eine weite-

re Dimension. Botschafterinnen und Botschafter,

die selbst eine Berufslehre sowie ein Fachhoch-
schulstudium gemacht haben und heute Fiih-

rungspersonen sind, zeigen an verschiedenen

Veranstaltungen, weshalb die Berufslehre idea-

le Voraussetzungen fiir eine Karriere bietet. So
flihrte im November 2017 unter anderen Daniel

Salzmann, Geschaftsfiihrer Luzerner Kantonal-

bank, interessierte Besucher durch die ZEBI

und gab Einblick in seinen Werdegang. Diver-

se Chefs mit Berufsbildungshintergrund, u. a.

Urs Endress, Ambassador Endress+Hauser AG,
werden zudem am «Treffpunkt Formationy der
SwissSkills 2018 einen Einblick in ihren Werde-
gang geben.

Nationaler Bildungspreis

Eine weitere Massnahme im Rahmen des Pro-
jektes «Steig ein. Steig auf.» ist der Nationale
Bildungspreis, der jéhrlich im November ge-
meinsam mit der Hans Huber Stiftung verlie-
hen wird. Der Preis ehrt Unternehmen, wel-
che die Forderung der dualen Berufsbildung
auf besondere Art und Weise umsetzt sowie
in die Aus- und Weiterbildung von Mitarbei-
tenden investieren. Er wird dieses Jahr am
20. November in Chur vergeben und zeigt tolle
Beispiele von erfolgreicher Berufsbildung.
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Weitere Informationen:
www.steigeinsteigauf.ch

«Stiftung FH SCHWEIZ - zur Forderung des dualen
Bildungswegsy:

www.stiftungfhschweiz.ch

E-Mail: info@stiftungfhschweiz.ch

yStifiung FHSCHWELZ

Urs Endress bei der Lancierung der Kampagne «Vom Lehrling zum Chef» an der Delegiertenver-

sammlung von FH SCHWEIZ im Mdrz 2018.





