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Emsig im Kampf gegen den Braindrain

Nationaler Bildungspreis Die
Ems-Chemie ist mit dem
Nationalen Bildungspreis 2019
ausgezeichnet worden.

KLAUS RIMNOV

Wenn Magdalena Martullo an einem Ort
auftritt, herrscht immer etwas mehr Auf-
regung als {iblich. So auch am Dienstag-
abend der vergangenen Woche, der im
Zeichen der Nachwuchsforderung stand.
In Begleitung einer kleinen Betriebsdele-
gation nahm Martullo, seit 15 Jahren Che-
fin und Hauptaktionérin der Ems-Chemie,
in Biel fiir ihr Unternehmen den Nationa-
len Bildungspreis entgegen. Er wird seit
2016 jahrlich an Unternehmen fiir beson-
dere Leistungen im Bereich der Berufsbil-
dung verliehen.

Mittel gegen Abwanderung

Warum die Ems? «Die Ems-Chemie ist
in der Region eine sehr wichtige Arbeitge-
berin und bietet den Jugendlichen mehr
als andere Unternehmeny», erklérte Rainer
Kirchhofer, Geschiftsfithrer der Stiftung
FH Schweiz, die zusammen mit der Hans
Huber Stiftung den Preis verleiht. «Die
Ems-Chemie. bildet zudem viele junge
Leute auf technischen Berufen aus und
leistet damit auch fiir die Schweizer Wirt-
schaft einen wichtigen Beitrag.» Ausser-
dem hetbe ihre Prisentation bei der)Be-

sichtigung vor Ort iiberzeugt. «Die Firma
fordertihre Lernenden auch iiber die Leh-
re hinaus und kann sie langfristig halten.»

Die Preisverleihung fand in der Berner
Fachhochschule Architektur, Holz und
Bau in Biel statt, die im Bereich des Baus
mit dem natiirlichen Rohstoff eine inter-
national fiihrende Rolle einnimmt. Darmit
war der Widerspruch programmiert: «Es
gibt auch andere Materialien als Holz, die
stabiler und zudem noch hitzebesténdiger
sind», entgegnete Magdalena Martullo,
nachdem sie den Preis von den jeweiligen
Stiftungsvertretern Christian Wasserfallen
und Christian Fiechter entgegengenom-
men hatte. »

Beim Nationalen Bildungspreis geht es
um die vorbildliche Lehrlingsausbildung.

140 Lernende in 13, bald 15 Berufen kom-
men bei der Ems-Chemie auf die 1000 Mit-
arbeitenden in der Schweiz - eine klar
tiberdurchschnittliche Quote. Zusitzlich
bildet die Firma rund 100 Lernende fiir an-
dere Betriebe aus. Ein Sprach- und Prak-
tikumsaufenthaltin England zu Beginn der
Lehre, Arbeitsaufenthalte an einem der 24
Auslandstandorte sowie unter anderem
ein iiberdurchschnittlicher Lehrlingslohn
sind fiir die Schulabgénger attraktiv.
Bedingungen, in die die Firma viel in-
vestiert, sowohl finanziell - sie ldsst sich
die Berufsbildung jahrlich 5 Millionen

Franken kosten - als auch mit konkreten
Projekten. «Wir sind sehr innovativ, was
uns von anderen abhebt», sagte Martullo
anschliessend im Gespréach. So holt die
Ems beispielsweise den Nachwuchs be-
reits im Kindergartenalter ab, mit dem
Emsorama, wo es Technik und Naturwis-
senschaften in spielerischer Form zu erle-
ben gibt. 400 Schiiler kénnen zudem jéhr-
lich beim Ferienspass Einblicke in die Fir-
ma gewinnen. Und neu ist das Emsorama
auch mobil unterwegs. «Wir fahren mit
einem Bus in die Dorfer in den Biindner
Télern und stellen dort Experimente zum
Tiifteln und Entdecken auf.» Mit diesem
Engagement kidmpft das Unternehmen

auch gegen die strukturellen Probleme
der Randregionen an und will die Abwan-
derung junger Arbeitskrifte ins Unterland
aufhalten. «Wir sind hier in einer wirt-
schaftlich schwachen Region, da ist es
eine Notwendigkeit und auch eine Pflicht,
etwas zu unternehmen», so Martullo.

Der Preis fliesst in eine App

«Fiir unser Unternehmen ist dieser
Preis eine schone Auszeichnung», meinte
die Chefin, hob aber auch dessen allge-
meine Bedeutung hervor. «Er zeigt aber
auch die grossen Leistungen vieler Unter-
nehmen und der Wirtschaft insgesamt im
Schweizer Bildungswesen.» Der Anlass
diene auch als gute Gelegenheit zum Aus-
tausch mit anderen Unternehmen. «Hier
sehen wir, wie andere Lehrbetriebe in der
Berufsbildung vorgehen.»

So waren bei der Preisverleihung auch
die Pilatus Flugzeugwerke, Tréiger des Na-

tionalen Bildungspreises 2017, mit einer
Delegation vor Ort. Das Unternehmen hat
mit dem Preisgeld von 20000 Franken
gleich mehrere Projekte angestossen: Un-
ter anderem ziert heute eine grosse Wand
das Firmengebiude, auf der alle Lehrbe-
rufe der Firma festgehalten sind.

Und was hat die Ems-Chemie mit dem
Preisgeld vor? «Unsere Idee ist eine App
mit dem Namen APP-rentice», so Martul-
lo. Ziel sei es, eine effiziente Kommunika-
tionsplattform zwischen Lernenden und
Ausbildnern zur Verfiigung zu stellen. Die

Ausarbeitung des Projekts stehe noch an.
{ ¢
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NATIONALER BILDUNGSPREIS .
Ansporn fiir Investitionen

Auszeichnung Der Nationale Bildungs-
preis wird seit 2016 von der Hans Huber
Stiftung und der Stiftung FH Schweiz
vergeben. Beide haben sich der Forde-
rung des dualen Bildungswegs in der
Schweiz verschrieben, Warum dies
notig ist, obwohl die Berufsiehre in der
Schweizer Wirtschaft und Gesellschaft
gut verankert ist, erklart Rainer Kirch-
hofer, Geschaftsftihrer der Stiftung FH
Schweiz: «Der Preis soll fir Firmen, die
hier aktiv sind, ein Ansporn sein, weiter
in die Berufslehre zu investieren und

eine Vorbildrolle einzunehmen.» Dies sei
notig, damit die duale Berufsbildung
weiterhin so erfolgreich bleibe. Auch im
Hinblick auf die rasante Digitalisierung
werde sie nicht an Bedeutung verlieren,
ist Kirchhofer tiberzeugt. Die Digitalisie-
rung finde letztlich in den Betrieben und
nicht an den Hochschulen statt.

Kriterien Wer als Bewerber flr den Na-
tionalen Bildungspreis infrage kommen
mochte, muss einen klaren Kriterien-
katalog erflillen. Dieser besagt unter

anderem, dass der Anteil der Lernen-
den mindestens 5 Prozent der Gesamt-
belegschaft in der Schweiz betragen
muss und mindestens finf Lehrberufe
angeboten werden miissen. Die Firma
foérdert Lernende, die weiter an die Be-
rufsmittelschule oder ein Fachhoch-
schulstudium gehen. Auch missen Be-
werber erfolgreich ausbilden, heisst, bei
den Lehrabschliissen eine Erfolgsrate
von (iber 90 Prozent erreichen.

www.nationalerbildungspreis.ch
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