rat um die beiden Berei-
- che Digital/Data und
Human Resources/Ta-
lent erweitert und am
14. Mai Maya Bundt

(49, Bild oben) und

| Jolanda Grob (47, Bild
 unten) gewihlt. Maya
Bundt ist Head Cyber &
Digital Solutions der
Swiss Re und in dieser
Funktion fiir Cyber Strategy und Digital
Risk Innovation verantwortlich. Zudem
ist sie seit 2017 im Verwaltungsrat der
Valiant Bank. Jolanda Grob ist Chief
Human Resources Officer der Ziirich Ver-
sicherungs-Gesellschaft AG und Mitglied
des Executive Managements.

Die Agentur Serviceplan Suisse verstarkt
ihre Geschéftsleitung. Das Fithrungstéam
aus verschiedenen Fachbereichen setzt
sich aus den bisherigen Partnern Pam
Hiigli, CEO, und Raul Serrat, Chief Crea-
tive Officer, sowie den neuen Geschiftslei-
tungsmitgliedern Marcin Baba, Executive
Creative Director, Gaél Fuchs, CFO, und
den Client Service Directors Sonia Ducu
und Kerstin Schnyder zusammen. Service-
plan Suisse ist seit ihrer Griindung vor sie-
ben Jahren kréftig gewachsen und beschif-
tigt mittlerweile siebzig Mitarbeitende.

Bildung :

Der Stiftungsrat der
Stiftung FH Schweiz hat
an der Sitzung vom

14. Mai Stefan Schult-
&= hess (Bild), den Vor-
sitzenden der Grup-
penleitung der in der
Zentralschwelz titigen SGV Gruppe,
zum neuen Prédsidenten gewéhlt. Er folgt
auf den Berner FDP-Nationalrat Chris-
tian Wasserfallen, der den Stiftungsrat
nach dem erfolgreichen Aufbau der |
Stiftung verlasst. «Ich freue mich sehr,
die Berufsbildung durch die verschiede-
nen Engagements der Stiftung FH
Schweiz konkret zu férdern. Durch die
Fiihrung der SGV Gruppe kenne ich

die Bediirfnisse des Arbeitsmarktes und
der Lernenden in unterschiedlichen
Branchen sehr gut», so Schulthess. Ver-
stérkt wird der Stiftungsrat des Weiteren
durch Martin Geissmann, Head of Re-
cruiting Corporate Functions Switzer-
land Credit Suisse. Alex Senn verldsst
aus beruflichen Griinden den Stif-
tungsrat.

bHyslrle 0 o R e
Martin Jetter iibergibt nach 15 Jahren

als Divisionsleiter von Bucher Emhart
Glass an Matthias Kiimmerle, der seit
2011 den Bereich Technologie bei Bucher
Embhart Glass leitet. Der Wechsel erfolgt
per 1. Januar 2021. Mit dem 47-jéhrigen
Matthias Kiimmerle konnte ein hoch
qualifizierter interner Nachfolger fiir die
Leitung von Bucher Emhart Glass gefun-
den werden. Jetter ist seit Januar 2006
Divisionsleiter von Bucher Emhart Glass.
Parallel dazu fiihrte er bis 2013 sein selbst
gegriindetes Automatisierungsunterneh-
men Jetter. Bucher Industries beteiligte
sich ab 2005 an Jetter und iibernahm die
Firma im Jahr 2013.

Benoit D. Ludwig (Bild),

«Mir ist
Fi hre

Bernd Gschaider (53) war seit 2016 fiir
Amazon tétig, wo er zuerst als Director
Operations 13 Fulfillment-Zentren in
Deutschland («erste Meile») betreute,
bevor er ab 2018 als Country Director
Logistics die Verantwortung fiir die
«letzte Meile» in Deutschland und
Osterreich iibernahm. Zuvor war er
18 Jahre bei Robert Bosch in leitenden
Funktionen in der Tiirkei, Frankreich
und Deutschland tatig. Gschaider trat
am 1. Mai 2020 als Mitglied der Grup-
penleitung in die Zur Rose Group ein.

Von Bosch zu Amazon und nun zu Zur
Rose. Was reizt Sie an der Aufgabe?
Bernd Gschaider: Zunichst gibt es
durchaus Gemeinsamkeiten dieser Un-
ternehmen. Alle sind wichtige, bestim-
mende Player in ihren Méarkten. Und ge-
nau das Thema Innovationen und Ge-
staltung der betroffenen Prozesse macht
fiir mich die neue Aufgabe so spannend.
So bietet etwa die flichendeckende Ein-
fithrung des E-Rezepts in Deutschland
die Moglichkeit, echte Verbesserungen
fiir die Kunden zu erreichen.

Was ist Ihr liebstes digitales Gadget?
Mein Schrittzihler. Ich laufe gerne und
verfolge damit meine «Performance».

Welches sind Ihre Fiihrungsprinzipien?

Es ist mir wichtig, meinen Mitarbeiten-
den aufmerksam zuzuhéren, ehrliche
Aussagen zu treffen und sie mit Respekt

Leica Geosystems, in die er 2003 eintrat
und wo er seit 2011 die Verantwortung als
COO/CFO innehatte. Vor seiner Tatigkeit
fiir Leica Geosystems war Thomas Har-
ring in einer internationalen Unterneh-
mensberatung beschiftigt. Harring folgt
auf Jiirgen Dold, der als Mitglied der Kon-
zernleitung von Hexagon AB eine strate-
gische Fithrungsrolle fiir drei Hexagon-
Divisionen iibernimmt.

René Longet verlisst
den Verwaltungsrat der
Alpiq Holding. Er hat
das Mandat seit 2013
ohne Unterbruch aus-

¥ geiibt. An seiner Stelle
o soll Aline Isoz (Bild) der
Generalversammlung als neues Mitglied
zur Wahl vorgeschlagen werden. Die
44-Jéhrige ist Direktorin fiir digitale
Transformation bei Mazars Schweiz,
einem fiithrenden, internationalen Unter-
nehmen, das auf Wirtschaftspriifung,
Buchhaltung, Steuer- und Beratungs-
dienstleistungen spezialisiert ist. Sie ist
seit mehr als 15 Jahren strategische Un-
ternehmensberaterin und spezialisiert
auf digitale Transformation.
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