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Es gibt immer etwas Neues zu lernen!

UBS bietet vielfaltige Mdglichkeiten, Bildung und Arbeit miteinander zu verbinden.
Yvonne Salvisberg, Business Manager in Talent, Culture & Recruiting, gibt Einblicke,
wie diese ihre Karriere beeinflusst haben.

Wie hast du das duale Bildungssystem in der
Schweiz personlich erlebt und inwiefern hat es deine
Karriere bei UBS gepragt?
Meine Karriere baut unter anderem auf den verschiede-
nen Forderprogrammen und Weiterbildungsmaglichkei-
ten von UBS auf: Nach dem Gymnasium habe ich mich
fiir das Bankeinstiegsprogramm von UBS flir Mittel-
schulabsolventen (BEM) entschieden. Dabei habe ich in
unterschiedlichen Teams Arbeitserfahrung  gesammelt
und tberbetriebliche Kurse besucht. Im Anschluss habe
ich das UBS-interne Forderprogramm JUNA und als
Bestandteil davon ein eidgendssisches Zertifikat und
einen Sprachaufenthalt inklusive Sprachschule absolviert.
Nach dem Vollzeitstudium in Wirtschaftsrecht an einer
Fachhochschule bin ich als Trainee im Graduate Talent
Program (GTP) zu UBS zuriickgekehrt. Aktuell bin ich
an einem berufsbegleitenden Weiterbildungslehrgang
(CAS) in Organisationsentwicklung und -beratung.
Ich habe die Méglichkeiten des dualen Bildungssystems
be1 UBS voll ausgeschopft und dabei wertvolle berufliche
und persénliche Erfahrungen gesammelt und mir ein
Netzwerk aufgebaut, von dem ich heute noch profitiere.

Was motiviert dich, neben deiner beruflichen
Tatigkeit eine Weiterbildung zu machen?

Ich empfinde es als sehr bereichernd, tiber mein CAS in
Organisationsentwicklung und -beratung neue Impulse
zu bekommen und einen Austausch mit Personen aus
anderen Branchen zu haben. Das CAS ist stark auf die
Praxis ausgerichtet und ich kann das Gelernte in meinem
Arbeitsalltag direkt anwenden. Zudem motiviert mich,
dass mich UBS bei der Weiterbildung unterstitzt.

Welche spezifischen Kenntnisse aus deinen Weiter-
bildungen kommen aktuell besonders zum Tragen?
Die eidgendssische Ausbildung zur Personalassistentin
wihrend des JUNA hat mir die Grundlagen fiir die HR-
Arbeit vermittelt. Sowohl im JUNA wie auch im GTP
besuchte ich verschiedene interne Workshops, die einen
grossen Fokus auf Soft Skills legten. Im Studium habe ich
neben dem Fachlichen insbesondere verschiedene An-
sitze erlernt, um Probleme zu analysieren und zu 16sen.
Aktuell lerne ich im CAS viel iiber das Gestalten und
Begleiten von Verinderungsprozessen. Als Business Ma-
nager in Talent, Culture & Recruiting kann ich all diese
Kenntnisse tiglich anwenden.

Wie siehst du die Rolle von lebenslangem Lernen in
deiner Laufbahn und welche Plane hast du fiir
zukiinftige Weiterbildungen?

Es erfiillt mich mit Stolz, auf einem Gebiet kompetent zu
werden. Es ist aber auch ein Zeichen dafiir, dass meine

Lernkurve
langsam  ab-
flacht.
chen Momenten
hat meine Neugierde
mich jeweils dazu gebracht, durch interne Mobilitit und
Weiterbildungen neue Herausforderungen zu suchen.
Als nichste personliche Weiterbildung werde ich
Ende Jahr Mutter. Diese Lebensschule wird alles be-
inhalten, von Gastronomie iiber Krisenmanagement

In sol-

hin zu Eventplanung und vielem mehr — ich bin sehr
gespannt darauf.

Das vielfaltige UBS-
Ausbildungsangebot

e KV-Lehre Branche Bank mit/ohne BMS oder
KV BM Fokus

e IT-Lehre in Applikations- oder Plattforment-
wicklung, Mediamatik oder Entwickler/in digi-
tales Business

* Bankeinstiegsprogramm flir Mittelschulabsol-
venten (BEM)

* Forderprogramm JUNA fiir die erfolgreichsten
Lehr- oder BEM-Absolventen

e Praktika fiir Studierende

*  Graduate Talent Program (GTP) fiir Hochschul-
absolventen

* Interne Aus- und Weiterbildungsangebote der
UBS University

Mehr Informationen unter: www.ubs.com/startnow

Im Unterstiitzungs-Konsortium
Stiftung FH SCHWEIZ dabei sind:
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Vorbereitungen auf die SwissSkills

Die «Stiftung FH SCHWEIZ
— zur Forderung des
dualen Bildungswegs» will
das duale Ausbildungs-
system sowie das Profil
der Fachhochschulen
und ihrer Absolvent:in-
nen starken. Zusammen
mit FH SCHWEIZ, dem
nationalen Dachverband
mit tiber 80000 Mitgliedern,
leistet die Stiftung einen sichtbaren

und nachhaltigen Beitrag.

Neben dem langjihrigen Engagement mit dem
Nationalen Bildungspreis laufen die Vorbereitungen fiir
die SwissSkills 2025, die im nichsten September in
Bern stattfinden werden. Unsere Stiftung wird in der
Vorbereitung etablierte Projekte von FH SCHWEIZ,
wie zum Beispiel «meinDschungel» in der Weiter-
entwicklung erneut tatkriftig unterstiitzen und plant
anlisslich der SwissSkills Fiihrungen mit FH-Boschat-
terinnen und -Botschaftern fiir interessierte Besucher-

gruppen.
Martin Geissmann, Geschdftsfiihrer

Ilhr Engagement zugunsten
des dualen Bildungswegs

Mochten Sie Schiilerinnen und Schiilern helfen,
durch eine Berufslehre die vielfiltigen Karriere-
moglichkeiten zu entdecken, und dass noch mehr
Firmen Lehrstellen schaffen? Mit einem Legat oder
einer Spende zugunsten unserer Stiftung leisten Sie
einen wertvollen Beitrag zugunsten unseres Enga-
gements fuir die duale Berufsbildung, die FH-Bil-
dung, und damit an unsere Gesellschaft.

IBAN: CH93 0020 6206 1870 6301 B
Stiftung FH SCHWEIZ

Konradstrasse 6, 8005 Ziirich
info@stittungthschweiz.ch

Telefon 079 871 59 61
www.stiftungthschweiz.ch

pStiftung FHSCHWELZ

dualer BildungsiSzy

)acheier

andWMaster

llcati
.
al™

niversities

University

- of experience

pan




