Uber hundert Jahre ist es her, dass der Na-
mensgeber den Grundstein der heutigen
Emil Frey Gruppe legte. Als grosster Auto-
hindler Europas international bestens auf-
gestellt, verdankt das Unternehmen seinen
Erfolg bis heute auch der gewissenhaften
Ausbildung von Fachkriften, insbesondere
in der Berufsbildung. 1000 Lernende, davon
die Halfte in der Schweiz, bildet die Emil
Frey Gruppe aus. Grund genug, das Unter-
nehmen mit dem 9. Nationalen Bildungs-
preis auszuzeichnen. Die Preisverleihung
von der Stiftung FH SCHWEIZ und der
Hans Huber Stiftung fand am 17. Septem-
ber im Rahmen der SwissSkills in Bern
statt. Charmant moderierte wurde die
Ubergabe von Cloé Maria Salzgeber.
Dankbar und stolz nahmen Walter Frey,
Inhaber und Verwaltungsratsprasident der

Wir danken allen Partnern fiir ihre Unterstiitzung

Berufsbildung mit langer Tradition

Emil Frey Gruppe, und sein Sohn Lo-
renz Frey-Hilti die mit 20 000 Franken
dotierte Ehrung entgegen. Stefan
Schulthess, Priasident der Stiftung
FH SCHWEIZ, nahm in seiner Lauda-
tio Bezug auf das bereits vor 90 Jahren
von Emil Frey in einem Kundenbrief for-
mulierte Berufsethos und Firmenprinzip, das
auf «fachgeschultem Personal» und «promp-
tem und gewissenhaftem» Service beruhe.

Tiefe erhielt der Abend durch die Be-
griissungsansprache von Regierungsritin
Christine Hisler, das Referat von Anita
Blum von Gesundheitsforderung Schweiz ) Sl’lfﬁﬂfl FHSCHWElZ
sowie gehaltvolle Gesprichsrunden rund kT
um die Berufsbildung.

Der Apéro riche liess den Abend bei ver- I:I
tiefenden Gesprichen, Networking und
Geselligkeit ausklingen.

Hans Huber Stiftung
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NILATDEOLTALELR
BILDUNGSPREIS

1 | Cloé Maria Salzgeber (Moderation),
Christian Fiechter (Prasident Hans Huber
Stiftung), Walter Frey, Stefan Schulthess
(Président Stiftung FH SCHWEIZ), Lorenz
Frey-Hilti und Toni Schmid (Geschafts-
fiihrer Stiftung FH SCHWEIZ).

2 | Gesprachsrunde unter Nachwuchs-
Cracks.

3 | Firmenpatron Walter Frey hielt eine
kurze Dankesrede.

4 | Stefan Schulthess hielt die Laudatio.
5 | Den musikalischen Rahmen gestaltete
das Duo Elkan, zwei Studentinnen der

Hochschule der Kiinste Bern (HKB).

6 | Die Begriissung iibernahm die Berner
Bildungsdirektorin Christine Hasler.

7 | Angeregte Gespriiche beim Apéro, hier
Simone Bonilla (HSP Consulting AG) mit

Christian Fiechter.

8 | Das Networking genossen auch
Zsuzsanna Kocsis, ...

9 | ... Victoria Abplanalp (Studentin OST), ...

10 | ... genauso wie Christian Beer und
Omer Ramadani (Emil Frey Gruppe).

Bilder: Julian Andrea Rupp

Mehr Impressionen: nationalerbildungspreis.ch

s

Alle Events unter:
fhschweiz.ch/events



Die Basis fur den Erfolg

Die Schweiz braucht Fachkrafte mit Képfchen, aber auch mit solider Praxiserfahrung. Nationale und internationale
Unternehmen setzen sich als Partner des 9. Nationalen Bildungspreises stark fur die Berufsbildung ein.

«Unsere Lernenden tbernehmen Eigen-
verantwortung fur ihre persénliche Weiter-
entwicklung, ihre téglichen Aufgaben und
die Erreichung ihrer beruflichen Ziele.»

Gesa Gaiser
amag

Leiterin Berufsbildung,
AMAG Gruppe

«Notre principale mission est de former la
releve de BOBST. Nous avons releves les
défis d’hier et nous reléverons également
les défis de demain grace a notre systeme
de formation.»

Milovan llic
Responsable Formation Professionnelle B0BST, Il BOBST
BOBST MEX SA

«Ftir EMS steht die Férderung unseres
Berufsnachwuchses an oberster Stelle.»

«Durch die Lonza-WG wurde ich selbst-
sténdiger, kompromissbereiter und lernte,
auf andere einzugehen.»

Dominic Joel Aegler
Laborant Fachrichtung Chemie EFZ,
2. Lehrjahr, Lonza AG

Lonza

«PILATUS investiert gezielt und aus Uber-
zeugung in die Berufsbildung — und damit
in unsere Zukunft!»

Beat Kayser
Leiter Berufsbildung,
Pilatus Flugzeugwerke AG

=PILATUS=

«Mit bedarfsorientierter Berufsbildung und
Fokus auf den Menschen bekampfen wir
den Fachkréftemangel.»

Magdalena Martullo - Rolf Cavelti 4
Vizeprésidentin, Delegierte des +MS Leiter Berufsbildung, da ,’
Verwaltungsrates (CEQO), EMS-CHEMIE AG RUAG AG

«Nachwuchsférderung ist fir uns als
Familienunternehmen ein wichtiger Faktor
unserer erfolgreichen Firmengeschichte.»

Michel Beutler
Direktor Human Resources,
Endress+Hauser Flowtec AG

Endress+Hauser 7]

People or Process Auto

«La formazione duale e’ un‘arma vincente
per continuare a migliorare la qualita del
nostro servizio sociosanitario ticinese.»

«Hoch hinaus mit Schindler — wir férdern
Talente, bewegen Karrieren und bringen
die Zukunft in Fahrt!»

Simon Portmann
Leiter Personalabteilung,
Schindler Berufsbildung Schindler

«Junge Talente fur die Entwicklung von Zdrich
als Lebens- und Arbeitsraum. Dafir setzen
wir uns ein.»

Glauco Martinetti Felicella Tedeschi Stadt Ziirich
Direttore Generale, - Leitung Berufsbildung, %
EOC Stadt Zirich

«Mit Leidenschaft, Herz und Innovation
bilden wir die ndchste GF Generation aus.
Dies seit Gber 130 Jahren.»

+GF+

Lukas Schénwetter
Leiter Globale Berufsbildung & Employer
Branding, Georg Fischer AG

«Mit APPRENTICE kénnen Betriebe ihre
Lernenden unterstiitzen, mental fit ins
Arbeitsleben zu starten.»

«UBS Lernende stérken ihre Fahigkeiten und
Persdénlichkeit und sind bestens fir die

Zukunft gerdistet.»
o UBS

Eliska Vogt
Leiterin Junior Talent,
UBS Schweiz

«Das duale Bildungssystem der Schweiz
schafft die perfekte Balance zwischen
Theorie und Praxis.»

Eric Biirki Andri Rupp , @
Leiter Betriebliches Gesundheitsmanagement / Project Coordinator
Victorinox AG VICTORINOX

Mitglied der GL, Gesundheitsférderung Schweiz

«Talente fordern, praxisnahe Ausbildung
und vielféltige Chancen bieten — das kann
Lidl Schweiz.»

Steven Meier O
Department Manager Training & Development, @
Lidl Schweiz

eis.ch



