
Finalité de la fondation  
et organes.

Conseil de fondation.

La «Fondation FH SUISSE – pour le renforcement 
de la voie de formation duale» poursuit l’objectif 
de promouvoir le système de formation dual et de 
renforcer le profil orienté application et pratique 
des Hautes écoles spécialisées en formation, re-
cherche et développement. La Fondation entend 
augmenter le crédit des diplômés des Hautes écoles 
spécialisées en Suisse et à l’étranger. Elle s’engage 
pour l’entrepreneuriat et pour que les diplômés 
des Hautes écoles spécialisées puissent être formés 
pour une carrière dans l’enseignement ou la recherche 
en Haute école spécialisée.

Le Conseil de fondation est responsable de l’activité 
de la fondation. Il est assisté par le secrétariat général, 
lequel est compétent pour l’examen des requêtes, 
l’administration et la communication. 

La comptabilité et les comptes annuels de la fondation 
FH SUISSE sont contrôlés tous les ans par l’organe de 
révision BDO AG Zurich. De plus, la Fondation est 
surveillée par la Surveillance fédérale des fondations.

Contact.
Secrétariat général Fondation FH SUISSE
Pour le renforcement de la voie de formation duale
 
Rainer Kirchhofer, Directeur
Claudia Schmid, Directrice adjointe
Stiftung FH SCHWEIZ
Konradstrasse 6
8005 Zürich
info@stiftungfhschweiz.ch
Telefon 043 244 70 74
www.stiftungfhschweiz.ch
IBAN: CH93 0020 6206 1870 6301 B

Christian Wasserfallen, Président,  
Conseiller national 

Franco Gervasoni, Vice-président, 
Directeur général SUPSI 

Florian Blumer,  
Professeur FHNW 

Rainer Kirchhofer,  
Direction Startup Academy Suisse 

Yves Rey, 
Vice-recteur HES-SO 

Toni Schmid,  
Directeur FH SUISSE 

Alexander Senn,  
Head Human Resources Siemens Smart Infrastruktur Rapport annuel 2018
Ida Tanner, 
Directrice Group Human Resources AMAG Suisse

Christian Fiechter, Président 
de la fondation Hans Huber, 
et Christian Wasserfallen, 
Président de la fondation 
FH SUISSE, félicitent Sergio 
P. Ermotti, CEO du groupe 
UBS, pour l’obtention du 
Prix national de la formation.

Projets soutenus.
• Approfondissement de la formation continue 

HES dans le cadre de l’étude sur les salaires 
HES sur deux ans 2019, FH SUISSE (2018)

• Nouveau lancement du livret de modules LIFT, 
projet LIFT (2018)

• Travail d’information et de sensibilisation lors 
des SwissSkills, FH SUISSE (2018)

• Exposition des graphistes CFC (PQ TPP) Région 
d’examen Zurich (2018)

• fhnews.ch: attirer des étudiants HES avec le 
newsroom, FH SUISSE (2017)

• Rencontre de parents Choix d’un métier, réseau 
Formation et famille (2017)

• Attirer des étudiants HES comme mentors pour 
le programme RYL!, Rock Your Life! GmbH (2016 
et 2017)

• Voie royale II: poursuite de l’information et de la 
sensibilisation dans le cadre d’autres contribu-
tions à des salons de l’éducation en 2017,  
FH SUISSE (2017)

• Voie royale I: visualisation du paysage de la 
formation, FH SUISSE (2016)

• Aide initiale, alumni SUPSI (2016)
• Relève professionnelle: ICT Award Night, 

ICT-Formation Professionnelle Suisse (2016)



La voie de formation 
duale reste toujours en 
point de mire.
La Fondation FH SUISSE continue de se 
concentrer dans ses activités en 2018 et pour 
les projets qu’elle soutient sur le renforcement 
de l’apprentissage.

Projets.
En 2018, lors de ses deux séances ordinaires, 
la Fondation FH Suisse a approuvé des projets 
pour un montant total de CHF 36 000. En tout, 
huit demandes étaient soumises, quatre ont 
été approuvées.

«De l’apprenti au patron» 
Contribution de 20 000 CHF à l’association faîtière FH SUISSE, Zurich

Aide à l’insertion professionnelle 
Contribution de 5000 CHF au projet LIFT, Berne

par le système de formation dual suisse sont visua-
lisées. De plus, le site Internet donne des astuces 
concernant la recherche de places d’apprentissage.

Prix national de la formation avec des invités 
prestigieux
En 2018, la Fondation FH SUISSE était également 
sous les feux de la rampe comme partenaire de la fon-
dation Hans Huber pour le Prix national de la forma-
tion. Christian Wasserfallen a remis le Prix national de 
la formation le 20 novembre 2018 à Sergio P. Ermotti 
devant plus de 200 invités réunis à la Haute Ecole 
spécialisée de Coire (HTW). En plus d’un aperçu sur 
l’engagement pour la formation professionnelle du 
lauréat UBS, les invités ont pu en apprendre davan-
tage sur les centres de formation locaux (p. ex. EMS 
Chemie ou Rhaetian Railway) avec un point de vue 
donné par des apprentis et entreprises.

La Fondation FH SUISSE soutient l’association 
faitière FH SUISSE avec un soutien lié au projet pour 
le travail d’information et de sensibilisation lors des 
SwissSkills 2018. Des diplômés HES ont joué les 
ambassadeurs HES le temps d’une visite guidée 
experte lors de la rencontre Formation selon le mot 
d’ordre «De l’apprenti au patron». Les visiteurs étaient 
un public spécialisé constitué d’enseignants, de con-
seillers en orientation professionnelle, de formateurs, 
de formateurs professionnels, de représentants des 
autorités et d’institutions de formation. L’objectif des 
visites était de rendre accessible à un public intéressé 
la formation professionnelle, laquelle façonne acti-
vement l’avenir de la jeunesse.

Créée en 2006, l’association LIFT est aujourd’hui 
présente dans 240 écoles et communes dans les trois 
régions linguistiques de la Suisse. Avec le projet LIFT, 
elle mène un programme visant à augmenter le taux de 
jeunes intégrant directement une formation profession-
nelle ciblée. Les jeunes ne bénéficiant pas de toutes 
les bonnes conditions de départ du fait de leur environ-
nement social ou de leur aptitude cognitive constituent 
le groupe cible. Les partenaires de LIFT sont les écoles 
du secondaire et les PME qui proposent des places de 
travail hebdomadaires (PTH). LIFT collabore aujourd’hui 
avec quelque 4000 PME dans toute la Suisse.

Contribution volontaire et soutien de la demande 
«Exposition des graphistes CFC (PQ TPP) Région 
d’examen Zurich»
Contribution de 1000 CHF aux experts aux examens du canton 
de Zurich.

Intégration des questions sur la formation continue 
dans l’étude sur les salaires HES 2019
Contribution de 10 000 CHF à l’association faitière FH SUISSE, Zurich

FH SUISSE mène une étude nationale sur les salaires 
tous les deux ans auprès des diplômés des hautes 
écoles spécialisées (étude sur les salaires HES). L’étude 
est conduite par voie électronique à l’échelle nationale, 
tous secteurs confondus et avec les formations 
initiales et continues enregistrées en conséquence. 
Environ 10 000 enregistrements de données sont ef-
fectués à chaque fois. Ceux-ci délivrent de précieuses 
informations sur les salaires et les conditions de travail.

Pour tous les acteurs (étudiants, HES et marché de 
l’emploi), la formation continue aux Hautes écoles 
spécialisées est fondamentale d’un point de vue histo-
rique, économique et pour le profil HES. FH SUISSE 
souhaite donc – comme le souhaitent également 
le marché du travail et les HES – approfondir le 
thème de la formation continue aux Hautes écoles 
spécialisées en 2019. Au moyen de questions com-
plémentaires dans toutes les langues, FH SUISSE 
souhaite en savoir plus sur la qualité et les exigences 
attendues. En février/mars 2019, plus de 50 000 
diplômés HES seront contactés et invités à participer à 
la collecte biennale.

Les élèves engagés dans un projet LIFT travaillent 
à une PTH à partir de la 7e année scolaire pendant 
une période d’au moins 15 à 18 mois, deux à trois 
heures par semaine, dans une entreprise commer-
ciale, industrielle ou de services locale. Pendant leur 
temps libre, par exemple le mercredi après-midi, les 
jeunes effectuent des activités pratiques simples et 
reçoivent en échange un défraiement de l’entreprise.

Le projet phare de la Fondation FH SUISSE en 2018 
était la présentation de FH SUISSE cofinancée par la 
Fondation lors des SwissSkills selon le mot d’ordre 
«De l’apprenti au patron». Des ambassadeurs HES ont 
guidé des spécialistes du secteur de l’éducation via 
les SwissSkills en leur expliquant leur parcours et l’im-
portance de la formation professionnelle à cet égard.

Un prêté pour un rendu
Le vendredi 21 septembre 2018 à 10 heures, le CEO 
du groupe SFS Jens Breu et le CEO de Medienhaus 
se sont rencontrés dans le cadre des Journées des 
métiers et de la formation «next-step» de Schaan 
(FL) sur le stand de la HTW de Coire. Les personnes 
intéressées ont découvert un peu plus le parcours 
des deux dirigeants. Il y a quelques années, la 
Fondation FH SUISSE a reçu le soutien d’Alumni 
Archimedes. En contrepartie, elle s’est engagée 
pour le renforcement de la formation profession-
nelle dans la Principauté de Liechtenstein en étant 
présente ici.
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Information dans le cadre des SwissSkills 2018
De plus, en publiant 10 000 flyers, FH SUISSE a attiré 
l’attention sur le projet «Lance-toi, Elève-toi » et le site 
Internet correspondant lors des SwissSkills 2018.  
Le projet est une initiative de la Fondation FH SUISSE 
pour le renforcement de la voie de formation duale. 
«Lance-toi,  Elève-toi» montre que beaucoup de portes 
sont ouvertes aux diplômés en fin d’apprentissage.  
Sur www.lancetoielevetoi.ch, les possibilités offertes 




