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Finalité de la fondation et organes.
La «Fondation FH SUISSE – pour le renforcement de la 
voie de formation duale» poursuit l’objectif de promouvoir 
le système de formation dual et de renforcer le profi l 
orienté application et pratique des Hautes écoles spé-
cialisées en formation, recherche et développement.
Le Conseil de fondation est responsable de l’activité 
de la fondation. Il est assisté par le secrétariat général, 
lequel est compétent pour l’examen des requêtes, 
l’administration et la communication. 
La comptabilité et les comptes annuels de la fondation 
FH SUISSE sont contrôlés tous les ans par l’organe de 
révision BDO SA Zurich. De plus, la Fondation est sur-
veillée par la Surveillance fédérale des fondations.

La Fondazione FH SVIZZERA si propone di promuovere 
il sistema di formazione duale e di raff orzare l‘orienta-
mento pratico-applicativo delle scuole universitarie 
professionali nell’ambito dell‘insegnamento, della ricerca 
e dello sviluppo. 
Il Consiglio di fondazione è responsabile delle attività 
attuate. Viene supportato dalla dirigenza, competente 
per l’elaborazione delle istanze, l’amministrazione e 
la comunicazione.
La gestione contabile e il conto annuale della Fondazione 
FH SVIZZERA vengono verifi cati annualmente dall’uffi  cio 
di revisione BDO SA di Zurigo. Inoltre la Fondazione 
è controllata dall’autorità di vigilanza federale.
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Projets soutenus.
• fhmentoring 2020, en collaboration avec 

FH SUISSE
• Blog des formateurs 2020, Association Triebwerk
• ICT Scouts/Campus 
• Étude sur les salaires HES 2018 et 2019, approfon-

dissement de la formation continue en HES dans le 
cadre de l’étude sur les salaires HES d’une durée de 
deux ans, FH SUISSE

•  Nouveau lancement du livret de modules LIFT 
2018, projet pour les jeunes LIFT

• SwissSkills 2018, 2019 et 2020, activité d’information 
et de sensibilisation dans le cadre du salon, en 
collaboration avec FH SUISSE

• Exposition des graphistes VPA QV 2018, AFP 
région d’examen Zurich 

• fhnews.ch 2017, rallier les étudiants en HES à 
travers une newsroom virtuelle, en collaboration 
avec FH SUISSE

Progetti sostenuti.
• fhmentoring 2020, in collaborazione con

FH SVIZZERA
• Blog dei formatori professionali 2020, 

associazione Triebwerk
• ICT Scouts/Campus 
• Studio sui salari SUP 2018 e 2019, approfondimento 

della formazione continua SUP nell’ambito di uno 
studio biennale sui salari SUP, FH SVIZZERA

•  Nuovo lancio del manuale modulare LIFT 2018, 
progetto giovanile LIFT

• SwissSkills 2018, 2019 e 2020, lavoro informativo 
ed esplicativo alla fi era, in collaborazione con 
FH SVIZZERA

• Esposizione LPP PQ per grafi ci e grafi che 2018, 
regione esaminatrice AFC di Zurigo 

• fhnews.ch 2017, aggiudicazione di studenti SUP 
con una newsroom virtuale, in collaborazione con 
FH SVIZZERA



Nella sua attività del 2019 e nei progetti che sostiene, la 
Fondazione FH SVIZZERA si è concentrata sulle spie-
gazioni e sui contenuti informativi rispetto alla scelta 
professionale e di studio, nonché sulla promozione dei 
giovani talenti informatici. Inoltre ha sostenuto la creazione 
di un progetto di mentoring per studenti delle scuole 
superiori e un blog per i formatori professionali.

Premio nazionale della formazione di grande risonanza
Da quattro anni la Fondazione FH SVIZZERA è sotto i 
riflettori quale partner della Fondazione Hans Huber nel 
Premio nazionale della formazione. Tale premio è stato 
conferito il 12 novembre 2019 a EMS-CHEMIE presso 
la scuola superiore bernese per l’architettura, il legno e 
l’edilizia. 

Renforcer la formation profes-
sionnelle à travers l’information.
La fondation FH SUISSE s’engage en faveur de la 
formation duale. Elle encourage un système de 
formation perméable et la formation de spécia-
listes expérimentés. 

Rafforzare la formazione profes-
sionale attraverso la chiarezza.
La Fondazione FH SVIZZERA si impegna per il per-
corso formativo duale. Promuove il sistema formativo 
aperto e la formazione di forza lavoro specializzata e 
con esperienze pratiche. 

Projets.
Lors de ses deux séances ordinaires tenues en 2019, 
le conseil de fondation de FH SUISSE a approuvé 
des projets pour un montant total de 28 000 CHF. 
En 2019, il a reçu douze demandes, dont cinq ont 
été acceptées.

Poursuite et développement de la campagne «Lance-
toi. Élève-toi.»
Montant de 5 000 CHF pour l’association faîtière FH SUISSE, Zurich 

Progetti.
Nel corso di due sedute ordinarie il consiglio di 
fondazione di FH SVIZZERA ha approvato nel 2019 
progetti per un importo complessivo di 28 000 franchi. 
In tutto nel 2019 sono pervenute 12 istanze, di cui 
cinque approvate.

Proseguimento e ampliamento della campagna 
«Sali e decolla.»
Contributo di 5000 CHF all’associazione mantello FH SVIZZERA, Zurigo

Le projet «Lance-toi. Élève-toi» était présent au premier 
salon des bacheliers. Grâce au soutien de la fondation 
FH SUISSE, les frais du stand ont été couverts.

Il progetto «Sali e decolla» era presente alla prima fiera 
dedicata ai maturandi. Grazie al sostegno della fonda-
zione FH SVIZZERA è stato possibile coprire i costi per 
lo stand fieristico.

Le blog des formateurs encourage le réseautage entre 
les enseignants, les formateurs et les conseillers en orien-
tation professionnelle. L’objectif est d’aider encore 
mieux tous les participants qui recherchent une place 
d’apprentissage et de renforcer la formation profession-
nelle duale. La Fondation FH SUISSE soutient l’asso-
ciation Triebwerk dans le domaine de la communication.

Il blog dei formatori professionali (in tedesco) promuove 
il networking tra persone in formazione, formatori pro-
fessionali e consulenti del lavoro. Lo scopo è sostenere 
ancora meglio tutte le persone coinvolte nella ricerca di 
un posto d’apprendistato e rafforzare la formazione 
professionale duale. La Fondazione FH SVIZZERA so-
stiene l’associazione Triebwerk in ambito comunicativo.

Le concept des ambassadeurs HES sera repris aux 
SwissSkills 2020. Grâce au préfinancement accordé 
par la Fondation FH SUISSE, les 50 à 70 ambassadeurs 
HES qui ont été identifiés montrent que la formation 
professionnelle et les études en HES peuvent mener 
au succès. 

L’idea degli ambasciatori SUP viene portata avanti a 
SwissSkills 2020. Grazie al prefinanziamento della 
Fondazione FH SVIZZERA è possibile cercare tra 50 e 
70 ambasciatrici e ambasciatori SUP, che mettono in 
luce la possibilità di portare efficacemente avanti la 
formazione professionale e il corso di laurea SUP. 

L’accompagnement des étudiants HES (mentee) par 
des diplômés HES (mentors) dans le cadre d’un 
mentorat pendant leurs études est soutenu par la 
Fondation FH SUISSE, qui accorde un financement 
initial. Le fhmentoring se propose de mettre en réseau 
les mentors de toute la Suisse à travers une base 
de données. 

L’accompagnamento degli studenti SUP (assistiti) da 
parte di diplomate e diplomati SUP (mentori) sotto forma 
di tutoraggio durante il corso di studi viene sostenuto 
dalla Fondazione FH SVIZZERA tramite un finanziamento 
iniziale. Grazie a una banca dati, il progetto fhmentoring 
mette in contatto mentori e assistiti in tutta la Svizzera. 

L’ICT Scouts/Campus se distingue des nombreuses 
offres MINT en Suisse par ses caractéristiques uniques. 
La Fondation FH SUISSE apporte un soutien financier 
aux organisateurs de l’ICT Scouts/Campus afin d’im-
pulser la création de nouveaux sites dans toute la Suisse. 

ICT Scouts/Campus si distingue dalle numerose offerte 
MINT della Svizzera per tante caratteristiche uniche. La 
Fondazione FH SVIZZERA sostiene gli organizzatori di 
ICT Scouts/Campus con un contributo, per portare 
avanti la costruzione di nuove sedi in tutta la Svizzera. 

Dans le cadre de ses activités 2019 et des projets qu’elle 
a soutenus, la Fondation FH SUISSE s’est concentrée 
sur la sensibilisation et l’information concernant les 
choix professionnels et éducatifs, ainsi que sur la 
promotion des jeunes talents en informatique. En outre, 
elle a soutenu la mise en place d’un projet de mentorat 
s’adressant aux étudiants des hautes écoles spéciali-
sées, et un blog pour les formateurs.

Grand rayonnement du Prix National de la formation
Depuis quatre ans, la Fondation FH SUISSE est sous 
les feux de la rampe en tant que partenaire de la 
Fondation Hans Huber dans le cadre du Prix national 
de la formation. Le Prix national de la formation a été 
remis le 12 novembre 2019 à EMS-CHEMIE auprès de 
la Haute école spécialisée bernoise d’architecture, bois 
et génie civil. 

Focus sur la formation
Un important volet de l’activité de la Fondation consiste à 
informer les jeunes et leurs parents sur le système de 
formation suisse. C’est pourquoi, avec le soutien de la 
Fondation et sous l’intitulé «Dä Chef-Träff», FH SUISSE 
a participé au premier salon des bacheliers en présence 
des ambassadrices et ambassadeurs HES. 

Depuis le lancement de la campagne «De l’apprenti au 
chef», les ambassadeurs HES ont participé à divers 
salons qui se sont tenus en différents lieux. En 2020, 
l’objectif est toujours, grâce à la participation de per-
sonnalités sélectionnées, de faire toucher du doigt les 
diverses possibilités de formation, et en particulier de 
formation professionnelle, mais aussi de créer une 
valeur personnelle et durable. 

La chiarezza al centro
Un elemento importante dell’attività della fondazione 
rimane quello di informare i giovani e i loro genitori 
sul sistema formativo svizzero. Per questo motivo 
FH SVIZZERA, con il sostegno della Fondazione e nel 
corso dell’iniziativa «Dä Chef-Träff» («Incontro con i 
capi») ha partecipato con ambasciatori del politecnico 
federale alla prima fiera dedicati ai maturandi. 

Dal lancio della campagna «Da apprendista a capo» gli 
ambasciatori SUP sono stati presenti in diverse località 
e fiere. Scopo del 2020 rimane quello di dimostrare in 
modo tangibile le diverse possibilità di percorsi educativi 
e soprattutto di formazione professionale attraverso 
personalità affermate e di creare un valore personale 
e sostenibile. 

Blog sur la formation professionnelle pour les 
enseignants, les responsables du personnel et les 
conseillers en orientation professionnelle
Montant de 3 000 CHF pour l’association Triebwerk, St-Gall

Blog dei formatori professionali per le persone in 
formazione, i responsabili del personale e i consulenti 
del lavoro
Contributo di 3000 CHF all’associazione Triebwerk, San Gallo

Participation de 50 ambassadrices et ambassa-
deurs HES aux SwissSkills 2020, préparatifs en 2019
Montant de 10 000 CHF pour l’association faîtière FH SUISSE, 
Zurich 

50 ambasciatori e ambasciatrici SUP a SwissSkills 
2020, preparazioni nel 2019
Contributo di 10 000 CHF all’associazione mantello FH SVIZZERA, 
Zurigo 

Financement initial d’un mentorat étendu dans 
les hautes écoles spécialisées
Montant de 5 000 CHF pour l’association faîtière FH SUISSE, Zurich

Finanziamento iniziale per un mentoring capillare 
nelle scuole superiori
Contributo di 5000 CHF all’associazione mantello FH SVIZZERA, 
Zurigo

Une solution pragmatique et efficace pour réduire la 
pénurie de main-d’œuvre dans le secteur ICT/MINT 
Montant de 5 000 CHF pour l’association de promotion ICT 
Scouts/Campus, Titterten

Soluzione pragmatica ed efficace per ridurre la man-
canza di forza lavoro specializzata in ambito ICT/MINT 
Contributo di 5000 CHF all’associazione di promozione ICT 
Scouts/Campus, Titterten




