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Jahresbericht 2020

Bisher unterstützte Projekte.
• Interaktiver Parcours an Berufsinfo­Messe Olten, 

Projekt Future Trail 2020
• 50 FH­Botschafterinnen & FH­Botschafter an den 

Swisskills (Videos, Special «unser Nachwuchs»)
• Ausbau www.steigeinsteigauf.ch in englischer 

Sprache
• fhmentoring 2020

Absolventinnen und Absolventen von Fachhoch­
schulen als Mentorin und Mentor von Studierenden 
an Fachhochschulen, in Zusammenarbeit mit 
FH SCHWEIZ

• Berufsbildnerblog 2019
Blog für Berufsbildner und Lernende zur Förderung 
von Berufseinsteigern, Verein Triebwerk

• ICT Scouts/Campus – Aufbau von schweizweiten 
Standorten 2019 ICT Scouts/Campus

• FH­Lohnstudie 2019 
Vertiefung der Weiterbildung an FH im Rahmen der 
zweijährlichen FH­Lohnstudie, FH SCHWEIZ

• Relaunch Modulhandbuch LIFT 2018
• Jugendprojekt LIFT 
• SwissSkills 2018

Informations­ und Aufklärungsarbeit an der Messe, 
in Zusammenarbeit mit FH SCHWEIZ

• Ausstellung der VPA QV Grafi ker/Grafi kerinnen 2018
EFZ Prüfungsregion Zürich 

• fhnews.ch 2017
Mit einem virtuellen Newsroom FH­Studierende 
gewinnen, in Zusammenarbeit mit FH SCHWEIZ

• Elterntreff  Berufswahl
Netzwerk Bildung und Familie (2017)

• Rock Your Life! 2016 und 2017
Gewinnung von FH­Studierenden als 
MentorInnen für das RYL!­Programm

• Königsweg I und II 2016 und 2017
Sensibilisierung & Aufklärung im Rahmen weiterer 
Mitgestaltungen an Bildungsmessen in der 
Schweiz in Zusammenarbeit mit FH SCHWEIZ

Die «Stiftung FH SCHWEIZ – zur Förderung des dualen 
Bildungswegs» verfolgt das Ziel, das duale Aus­
bildungssystem zu fördern und das praxis­ sowie 
anwendungsorientierte Profi l der Fachhochschulen in 
Lehre, Forschung und Entwicklung zu stärken. Die 
Stiftung beabsichtigt, das Ansehen der Absolventinnen 
und Absolventen von Fachhochschulen im In­ und 
Ausland zu erhöhen. Sie setzt sich für das Unter­
nehmertum ein und trägt dazu bei, dass Absolventinnen 
und Absolventen von Fachhochschulen für eine 
Laufbahn als Lehrende oder Forschende an Fachhoch­
schulen gewonnen werden können.

Verantwortlich für die Tätigkeit der Stiftung ist der 
Stiftungsrat. Er wird durch die Geschäftsstelle unter­
stützt, die für Gesuchbearbeitung, Administration und 
Kommunikation zuständig ist.

Die Buchführung und Jahresrechnung der Stiftung 
FH SCHWEIZ werden jährlich von der Revisionsstelle 
BDO AG Zürich geprüft. Zudem wird die Stiftung von 
der Eidgenössischen Stiftungsaufsicht beaufsichtigt.

Franco Gervasoni, Vizepräsident, 
Generaldirektor der SUPSI

Florian Blumer, 
Professor an der FHNW

Martin Geissmann,
Head Executive Sourcing & Recruitment IWM bei 
Credit Suisse

Rainer G. Kirchhofer, 
Vorstand der Startup Academy Schweiz

René Graf, 
Vize­Rektor der HES­SO

Toni Schmid, 
Geschäftsführer von FH SCHWEIZ

Ida Tanner, 
Head Group Human Resources von AMAG Schweiz

Stefan Schulthess, Präsident
Geschäftsführer/Vorsitzender der Gruppenleitung 
der SGV Holding AG



Duale Berufsbildung weiter im 
Fokus der Stiftung
Die Stiftung FH SCHWEIZ engagiert sich für den 
dualen Bildungsweg und leistet dabei auf breiter 
Ebene und verschiedenen Stufen Unterstützung 
für das durchlässige Bildungssystem sowie die 
Ausbildung praxiserfahrener Fachkräfte. 

Projekte.
Mit Actionbound auf den Future Trail –  
Erster interaktiver Parcours 

Verschoben, abgesagt, allenfalls redimensioniert. 
Events aller Art sind dieses Jahr betroffen, kaum 
etwas war 2020 sicher. Aber die 10. Berufsinfomesse 
in Olten konnte quasi als «Pionier-Messe» vom 1. bis 
3. September unter speziellen Vorzeichen mit auf-
wendigem Schutzkonzept stattfinden. Mehrere 
Tausend Schülerinnen und Schüler nahmen unter 
der Leitung ihrer Lehrerinnen und Lehrer in einem 
ihnen zugewiesenen Zeit-Slot teil. 

Die Stiftung FH SCHWEIZ finanzierte an der Berufs­
info­Messe AareLand in Olten das Teilprojekt Future 
Trail: Zum ersten Mal an einer Messe in der Schweiz gab 
es einen interaktiven Parcours quer durch die Be­
rufsinfo­Messe. Mit der kostenlosen App der Firma 
Action bound (kürzlich mit dem eLearning Award 
«Social Learning» ausgezeichnet) konnten die Teil­
nehmerinnen und Teilnehmer im Berufsfeld ihrer 
Wahl Aussteller besuchen und Multiple­Choice­Fragen 
beantworten, um möglichst viele Punkte zu sammeln. 
Nach jeder Frage mussten sie sich an einen neuen 
Messestand begeben und den nächsten QR­Code 
ausfindig machen. 

Am Ende des Parcours bei der Visualisierungswand 
der Stiftung FH SCHWEIZ «Steig ein. Steig auf» 
konnten sie ihre erreichten Punkte vorweisen und je 
nach Ergebnis einen Preis abholen. Das Fazit des 
Future Trail an der diesjährigen Berufsinfomesse fiel 
sehr positiv aus. Der interaktive Trail bot eine zeitge­
mässe Lösung in spielerischer Form und wurde von 
Lehrpersonen und Lernenden sehr gut bewertet. Der 
Future Trail soll im Jahr 2022 wieder ins Programm 
aufgenommen sowie anderen Berufsmessen zur Ein­
führung empfohlen werden.

Die interaktive Webseite www.steigeinsteigauf.ch 
von FH SCHWEIZ zeigt den Jugendlichen, den Eltern 
und den Lehrpersonen, welche Möglichkeiten nach 
der Berufslehre offenstehen. Ob der direkte Einstieg 
in die Arbeitswelt, ein Studium an einer Fachhoch­
schule, einer Höheren Fachschule oder der univer­
sitären Hochschule – jeder kann selber wählen, 
was zu ihm passt. Der Einstieg und Aufstieg steht 
allen offen. Die Visualisierung erhielt mit der 
FH­SCHWEIZ­Kampagne «Unser Nachwuchs» eine 
weitere Dimension. FH­Botschafterinnen und ­Bot­
schafter, die selbst eine Berufslehre sowie ein Fach­
hochschulstudium gemacht haben und heute Füh­
rungspersonen sind, zeigen in Videos und Podcasts 
auf, weshalb die Berufslehre ideale Voraussetzungen 
für eine Karriere bietet. Die Website hat massiv an 
Besucherinnen und Besuchern gewonnen.

Der Stiftungsrat hat ein Gesuch bewilligt, die Web­
site Steigeinsteigauf.ch neu auch in englischer 
Sprache zu lancieren. Damit sollen weitere Ziel­
gruppen (Zuzüger/Expats) informiert werden.

Auch während der Covid­19­Zeit standen die Aktivitäten 
der Stiftung FH SCHWEIZ nicht still. Trotz Corona 
konnten Messen besucht und das Angebot an inter­
aktiven Informationen (Videos und Beiträge auf ver­
schiedenen Kanälen) erweitert werden. Die Stiftung 
FH SCHWEIZ fokussierte sich bei ihrer Tätigkeit 2020 
und bei den Projekten, die sie unterstützte, weiter auf 
Aufklärung und informative Inhalte bezüglich Berufs­ 
und Studienwahl. 

Der Stiftungsrat der Stiftung FH SCHWEIZ hat an seinen 
zwei ordentlichen Sitzungen im Jahr 2020 Projekte in 
der Gesamthöhe von CHF 20 000 bewilligt. 

Neuer Stiftungspräsident
An ihrer ersten Sitzung 2020 im Mai wählte die Stiftung 
FH SCHWEIZ Stefan Schulthess zum neuen Präsidenten. 
Er folgt auf Christian Wasserfallen, der den Stiftungsrat 
nach erfolgreichem Aufbau verlässt. Schulthess steht 
seit 2006 an der Spitze der Schifffahrtsgesellschaft 
Vierwaldstättersee (SGV), die unter seiner Führung zur 
SGV­Unternehmensgruppe umgebaut wurde. Auf­
gewachsen in Meggen LU, lebt der 56­Jährige heute 
in Kehrsiten NW. Neu in den Stiftungsrat wurde zudem 
Martin Geissmann, Head Executive Sourcing & Recruit­
ment IWM bei Credit Suisse, als Wirtschaftsvertreter 
und Nachfolger von Alex Senn gewählt.

An seiner zweiten Sitzung im 2020 hat der Stiftungsrat 
René Graf, Vize­Rektor der HES­SO, als Nachfolger von 
Yves Rey in den Stiftungsrat gewählt. Die Stiftungsräte 
Ida Tanner, Toni Schmid und Rainer G. Kirchhofer stellten 
sich zur Wiederwahl zur Verfügung und wurden gewählt.

Der Stiftungsrat bedankt sich bei seinen langjährig 
amtierenden und zurückgetretenen Stiftungsräten 
Christian Wasserfallen, Alex Senn und Yves Rey.

Präsidium eine Herzensangelegenheit
«Gerade heute, wo die Berufslehre an Prestige verloren 
hat ­ auch bei den Eltern ­ und die Akademisierung zu­
nimmt, möchte ich zeigen, dass eine Lehre immer noch 
ein guter Start ist. Und heute sind die Möglichkeiten 
sogar noch grösser als zu meiner Zeit, das System ist 
noch durchlässiger geworden – ein Studium ist nach 
der Lehre gut möglich», so Stefan Schulthess.

Sein Ziel als Stiftungspräsident ist einerseits die Finan­
zierung zu optimieren, sodass noch mehr Projekte 
unterstützt werden können. Andererseits möchte er die 
Bekanntheit der Stiftung erhöhen.

Ausbau der Kampagne «Steig ein. Steig auf.» 
– Übersetzung der Website auf Englisch

Rainer Kirchhofer mit Organisator Urs Blaser (links) vor der  
Visualisierung «www.steigeinsteigauf.ch». 

Die Förderung des Nachwuchses soll mit der Übersetzung der 
Website steigeinsteigauf.ch ausgeweitet werden.

Stefan Schulthess wurde im Mai 2020 zum neuen Präsidenten 
der Stiftung gewählt.
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