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Scopo della fondazione e organi.Finalité de la fondation et organes.
La «Fondation FH SUISSE – pour le renforcement de la 
voie de formation duale» poursuit l’objectif de promouvoir 
le système de formation dual et de renforcer le profi l 
orienté application et pratique des Hautes écoles spé-
cialisées en formation, recherche et développement.
Le Conseil de fondation est responsable de l’activité 
de la fondation. Il est assisté par le secrétariat général, 
lequel est compétent pour l’examen des requêtes, 
l’administration et la communication. 
La comptabilité et les comptes annuels de la fondation 
FH SUISSE sont contrôlés tous les ans par l’organe de 
révision BDO SA Zurich. De plus, la Fondation est sur-
veillée par la Surveillance fédérale des fondations.

La Fondazione FH SVIZZERA si propone di promuovere 
il sistema di formazione duale e di raff orzare l‘orienta-
mento pratico-applicativo delle scuole universitarie 
professionali nell’ambito dell‘insegnamento, della ricerca 
e dello sviluppo. 
Il Consiglio di fondazione è responsabile delle attività 
attuate. Viene supportato dalla dirigenza, competente 
per l’elaborazione delle istanze, l’amministrazione e 
la comunicazione.
La gestione contabile e il conto annuale della Fondazione 
FH SVIZZERA vengono verifi cati annualmente dall’uffi  cio 
di revisione BDO SA di Zurigo. Inoltre la Fondazione 
è controllata dall’autorità di vigilanza federale.

Projets soutenus jusqu’à ce jour.
• Parcours interactif au Salon des métiers d’Olten, projet 

Future Trail 2020
• 50 ambassadeurs FH aux Swisskills (vidéos, spécial 

«Notre relève»)
• Extension de www.steigeinsteigauf.ch en anglais
• fhmentoring 2020, en collaboration avec FH SUISSE
• Blog des formateurs 2020, Association Triebwerk 
• ICT Scouts/Campus 
• Étude sur les salaires HES 2019, approfondissement de la 

formation continue en HES dans le cadre de l’étude sur les 
salaires HES d’une durée de deux ans, FH SUISSE

• Nouveau lancement du livret de modules LIFT 2018, projet 
pour les jeunes LIFT

• SwissSkills 2018, activité d’information et de sensibilisation 
dans le cadre du salon, en collaboration avec FH SUISSE

• Exposition des graphistes VPA QV 2018, AFP région 
d’examen Zurich 

• fhnews.ch 2017, rallier les étudiants en HES à travers une 
newsroom virtuelle, en collaboration avec FH SUISSE

• Rencontre de parents Choix d’un métier réseau Formation et 
famille (2017)

• Rock Your Life! En 2016 et 2017, recrutement d’étudiants HES 
en qualité de mentors pour le programme RYL!

• Königsweg I et II (2016 et 2017) Sensibilisation & information 
dans le cadre d’autres contributions à des salons de l’éducation 
en  Suisse, en collaboration avec FH SUISSE

Progetti sostenuti fi no a oggi.
• Percorso interattivo alla fi era informativa sulle professioni a 

Olten, progetto Future Trail 2020 
• 50 ambasciatori e ambasciatrici SUP a SwissSkills (video, 

speciale «Giovani talenti»)
• Aggiunta della lingua inglese per www.steigeinsteigauf.ch
• fhmentoring 2020, in collaborazione con FH SVIZZERA
• Blog dei formatori professionali 2020, associazione Triebwerk
• ICT Scouts/Campus 
• Studio sui salari SUP 2019, approfondimento della formazione 

continua SUP nell’ambito di uno studio biennale sui salari SUP, 
FH SVIZZERA

• Nuovo lancio del manuale modulare LIFT 2018, progetto 
giovanile LIFT

• SwissSkills 2018, lavoro informativo ed esplicativo alla fi era, in 
collaborazione con FH SVIZZERA

• Esposizione LPP PQ per grafi ci e grafi che 2018, regione 
esaminatrice AFC di Zurigo 

• fhnews.ch 2017, aggiudicazione di studenti SUP con una 
newsroom virtuale, in collaborazione con FH SVIZZERA

• Incontro con i genitori sulla scelta professionale, Netzwerk 
Bildung und Familie (2017)

• Rock Your Life! Coinvolgimento nel 2016 e 2017 di studenti 
SUP come mentori per il programma RYL!

• Königsweg I e II, 2016 e 2017 – sensibilizzazione e informazione 
nella cornice di altre partecipazioni a fi ere della formazione 
in Svizzera, in collaborazione con FH SVIZZERA
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La formation professionnelle duale 
reste la priorité de la Fondation
La Fondation FH SUISSE s’engage en faveur de la 
formation duale en soutenant à un large niveau et 
à différents échelons le système de formation per-
méable et la formation de professionnels expéri-
mentés. 

Projets.
Avec Actionbound sur le Future Trail 
– Premier parcours interactif
Bien que de nombreux évènements aient été annulés 
en 2020, le 10e salon des métiers s’est tenu sous 
la forme d’un «salon des pionniers» du 1er au 3 
septembre, dans des circonstances particulières 
marquées par un important dispositif de protection. 
Des milliers d’élèves y ont participé sous la direction 
de leurs enseignants, dans le créneau horaire qui 
leur était imparti.

Progetti.
Con Actionbound sul Future Trail: primo 
percorso interattivo
A differenza di altri eventi cancellati nel 2020, è riu-
scita ad aprire i battenti come una sorta di «fiera 
apripista» la 10° edizione della fiera informativa sulle 
professioni, tenutasi nei giorni 1–3 settembre in 
circostanze speciali e applicando un sofisticato 
piano di protezione. Migliaia di studentesse e studenti 
sono stati accompagnati all’evento dai loro insegnanti  
entro la finestra temporale assegnata.

La formazione professionale duale 
resta la priorità della fondazione
La Fondazione FH SVIZZERA promuove il percorso 
formativo duale e sostiene diffusamente e a diversi 
livelli il sistema formativo permeabile e la formazione 
di forza di lavoro specializzata con esperienza 
pratica.

Même pendant la période du Covid-19, les activités de 
la fondation FH SUISSE n’ont pas connu de répit. Malgré 
le coronavirus, il a été possible de visiter des salons et 
d’élargir la gamme d’informations interactives (vidéos 
et posts sur différents canaux). Dans le cadre de ses 
activités 2020 et des projets qu’elle a soutenus, la 
Fondation FH SUISSE s’est concentrée sur la sensi-
bilisation et l’information concernant les choix pro-
fessionnels et éducatifs.

Lors de ses deux séances ordinaires tenues en 2020, le 
conseil de fondation de FH SUISSE a approuvé des 
projets pour un montant total de 20 000 CHF.

Nouveau Président de la Fondation
Lors de sa première réunion en mai 2020, la Fondation 
FH SUISSE a élu Stefan Schulthess comme nouveau 
Président. Il succède à Christian Wasserfallen, qui 
quitte le conseil de fondation après l’avoir développé 
avec succès. Stefan Schulthess dirige depuis 2006 la 
Société de navigation du lac des Quatre-Cantons (SGV), 
qui a été transformée en groupe SGV sous sa direction. 
Martin Geissmann, Head Executive Sourcing & Re-
cruitment IWM au Crédit Suisse, a lui aussi été élu au 
conseil de fondation en tant que représentant de l’éco-
nomie et successeur d’Alex Senn.

Lors de sa deuxième séance en 2020, le conseil de 
fondation a élu René Graf, vice-recteur de la HES-SO, 
pour succéder à Yves Rey au sein du conseil de fondation. 
Les membres du conseil de fondation Ida Tanner, Toni 
Schmid et Rainer G. Kirchhofer se sont représentés et 
ont été réélus.

Le conseil de fondation tient à remercier Christian 
Wasserfallen, Alex Senn et Yves Rey, qui ont longtemps 
œuvré au sein du conseil et s’en sont retirés.

Présidence: une affaire de cœur
«Je souhaite montrer qu’un apprentissage est toujours 
un bon début. Aujourd’hui, les possibilités sont encore 
plus nombreuses qu’à mon époque, le système est 
devenu encore plus perméable. Faire des études est 
tout à fait possible après l’apprentissage», affirme Stefan 
Schulthess. Son objectif en tant que Président est 
d’optimiser la fondation et d’accroître sa notoriété.

La Fondation FH SUISSE a financé le sous-projet Future 
Trail dans le cadre du salon des métiers AareLand 
d’Olten: pour la première fois dans un salon en Suisse, 
un parcours interactif était proposé pour visiter le salon 
des métiers. À l’aide de l’application gratuite de la société 
Actionbound, les participants ont pu rendre visite à des 
exposants dans le domaine professionnel de leur choix 
et répondre à des questions à choix multiples afin de 
recueillir le plus de points possible. Après chaque 
question, ils devaient se rendre à un autre stand et 
trouver le code QR suivant.

À la fin du parcours, ils ont pu afficher les points obtenus 
sur le tableau de visualisation de la Fondation FH SUISSE 
«Lance-toi. Élève-toi.» et retirer un prix selon leurs 
résultats. Le bilan du Future Trail organisé au salon des 
métiers de cette année est très positif. Le trail interactif 
est une solution moderne et ludique qui a été plébiscitée 
par les enseignants et les apprenants. Le Future Trail 
figurera au programme de l’année 2022 et son intro-
duction sera recommandée dans le cadre d’autres salons 
des métiers.

Extension de la campagne «Lance-toi. Élève-
toi.» – Traduction du site Internet en anglais

Le site interactif de la Fondation de FH SUISSE www.
steigeinsteigauf.ch montre aux jeunes, aux parents et aux 
enseignants les possibilités qui s’offrent à eux à l’issue de 
leur formation professionnelle. La visibilité est montée 
d’un cran grâce à la campagne de FH SUISSE «Notre 
relève». Les ambassadeurs HES de FH SUISSE, qui 
ont eux-mêmes effectué un apprentissage et des études 
dans une haute école spécialisée et sont aujourd’hui 
des leaders, s’experiment dans des vidéos et des 
podcasts expliquant pourquoi l’apprentissage offre 
des conditions de carrière idéales.

Le conseil de fondation a approuvé le lancement du site 
Steigeinsteigauf.ch en anglais. Le but est d’informer 
d’autres groupes-cibles (nouveaux arrivants/expats).

Nell’ambito della fiera sulle professioni AareLand di Olten, 
la Fondazione FH SVIZZERA ha finanziato il sottopro-
getto Future Trail: per la prima volta in una fiera svizzera 
è stato attivato un percorso interattivo attraverso tutta la 
manifestazione. Utilizzando l’app gratuita della società 
Actionbound, le visitatrici e i visitatori hanno potuto 
recarsi dagli espositori dell’ambito professionale scelto 
e rispondere alle domande a risposta multipla per rac-
cogliere più punti possibili. Per ogni domanda dovevano 
spostarsi a un altro stand e individuare il codice QR 
successivo.

Al termine del percorso hanno potuto esibire il punteggio 
ottenuto presso il pannello illustrativo «Sali e decolla» 
della Fondazione FH SVIZZERA e ritirare un premio in 
base al loro risultato. Il Future Trail ha ricevuto un ottimo 
riscontro nella fiera di quest’anno. Il percorso interattivo 
si è dimostrato una soluzione divertente e al passo con i 
tempi, come dimostrato dalle ottime recensioni lasciate 
da apprendiste e apprendisti. Il Future Trail sarà riproposto 
nell’edizione del 2022 e la sua adozione sarà consigliata 
anche ad altre fiere del lavoro.

Sviluppo della campagna «Sali e decolla»: 
traduzione del sito in inglese

Il sito interattivo www.steigeinsteigauf.ch di FH SVIZZERA 
indica a giovani, genitori e insegnanti le alternative 
disponibili dopo una formazione professionale di base. 
Con l’aggiunta della campagna «Giovani talenti» di 
FH SVIZZERA, il sito si arricchisce di altri contenuti. 
Tramite video e podcast, gli ambasciatori SUP che 
hanno completato un apprendistato e uno studio presso 
una scuola universitaria professionale e adesso rive-
stono ruoli dirigenziali spiegano i motivi per cui un 
apprendistato crea i presupposti ideali per la carriera.

Il Consiglio di fondazione ha accolto la richiesta di 
rendere il sito steigeinsteigauf.ch disponibile anche in 
lingua inglese. In questo modo si potranno raggiungere 
ulteriori gruppi target (immigrati/expat).

Anche durante la pandemia di Covid-19, la Fondazione 
FH SVIZZERA ha proseguito le proprie attività. Nono-
stante la situazione sanitaria, è stato possibile visitare 
fiere ed espandere l’offerta informativa interattiva (video 
e contributi su diversi canali). A livello di attività svolte 
e di progetti sostenuti, la Fondazione FH SVIZZERA si è 
concentrata ancora una volta nel 2020 sull’orientamento 
e sui contenuti informativi per la scelta professionale e 
di studio.

Nel corso di due sedute ordinarie, il Consiglio di fonda-
zione di FH SVIZZERA ha approvato nel 2020 progetti 
per un importo complessivo di 20 000 franchi.

Nuovo presidente
In occasione della prima riunione annuale nel maggio 
2020, FH SVIZZERA ha affidato la presidenza a Stefan 
Schulthess. Il nuovo presidente subentra a Christian 
Wasserfallen che lascia il Consiglio di fondazione 
dopo avere contribuito con successo alla sua attività. 
Schulthess dirige dal 2006 la Società di navigazione 
del lago dei Quattro cantoni (SGV), che sotto la sua guida 
è stata trasformata nel Gruppo SGV. Un’altra nuova 
nomina in seno al Consiglio di fondazione è stata quella 
di Martin Geissmann, Head Executive Sourcing & Re-
cruitment IWM presso Credit Suisse, in veste di rappre-
sentante dell’economia e successore di Alex Senn.

Nella seconda riunione del 2020, il Consiglio di fondazio-
ne ha nominato come consigliere René Graf, vice-rettore 
della HES-SO, in sostituzione di Yves Rey. I membri del 
Consiglio di fondazione Ida Tanner, Toni Schmid e Rainer 
G. Kirchhofer si sono resi disponibili per un ulteriore 
mandato e sono stati rieletti.

Il Consiglio di formazione ringrazia i membri uscenti 
Christian Wasserfallen, Alex Senn e Yves Rey per l’im-
pegno profuso nel corso degli anni.

La presidenza è una scelta di cuore
«Desidero dimostrare che un apprendistato rimane 
tutt’oggi un buon modo per iniziare. Anzi, le possibilità 
sono ancora più numerose rispetto ai miei tempi e il siste-
ma è diventato più permeabile. Oggi si può affrontare una 
formazione superiore anche dopo un tirocinio», afferma 
Stefan Schulthess. Come presidente, Stefan Schulthess 
si propone di ottimizzare il finanziamento e di aumentare 
la visibilità della fondazione.
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di Martin Geissmann, Head Executive Sourcing & Re-
cruitment IWM presso Credit Suisse, in veste di rappre-
sentante dell’economia e successore di Alex Senn.

Nella seconda riunione del 2020, il Consiglio di fondazio-
ne ha nominato come consigliere René Graf, vice-rettore 
della HES-SO, in sostituzione di Yves Rey. I membri del 
Consiglio di fondazione Ida Tanner, Toni Schmid e Rainer 
G. Kirchhofer si sono resi disponibili per un ulteriore 
mandato e sono stati rieletti.

Il Consiglio di formazione ringrazia i membri uscenti 
Christian Wasserfallen, Alex Senn e Yves Rey per l’im-
pegno profuso nel corso degli anni.

La presidenza è una scelta di cuore
«Desidero dimostrare che un apprendistato rimane 
tutt’oggi un buon modo per iniziare. Anzi, le possibilità 
sono ancora più numerose rispetto ai miei tempi e il siste-
ma è diventato più permeabile. Oggi si può affrontare una 
formazione superiore anche dopo un tirocinio», afferma 
Stefan Schulthess. Come presidente, Stefan Schulthess 
si propone di ottimizzare il finanziamento e di aumentare 
la visibilità della fondazione.
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Scopo della fondazione e organi.Finalité de la fondation et organes.
La «Fondation FH SUISSE – pour le renforcement de la 
voie de formation duale» poursuit l’objectif de promouvoir 
le système de formation dual et de renforcer le profi l 
orienté application et pratique des Hautes écoles spé-
cialisées en formation, recherche et développement.
Le Conseil de fondation est responsable de l’activité 
de la fondation. Il est assisté par le secrétariat général, 
lequel est compétent pour l’examen des requêtes, 
l’administration et la communication. 
La comptabilité et les comptes annuels de la fondation 
FH SUISSE sont contrôlés tous les ans par l’organe de 
révision BDO SA Zurich. De plus, la Fondation est sur-
veillée par la Surveillance fédérale des fondations.

La Fondazione FH SVIZZERA si propone di promuovere 
il sistema di formazione duale e di raff orzare l‘orienta-
mento pratico-applicativo delle scuole universitarie 
professionali nell’ambito dell‘insegnamento, della ricerca 
e dello sviluppo. 
Il Consiglio di fondazione è responsabile delle attività 
attuate. Viene supportato dalla dirigenza, competente 
per l’elaborazione delle istanze, l’amministrazione e 
la comunicazione.
La gestione contabile e il conto annuale della Fondazione 
FH SVIZZERA vengono verifi cati annualmente dall’uffi  cio 
di revisione BDO SA di Zurigo. Inoltre la Fondazione 
è controllata dall’autorità di vigilanza federale.

Projets soutenus jusqu’à ce jour.
• Parcours interactif au Salon des métiers d’Olten, projet 

Future Trail 2020
• 50 ambassadeurs FH aux Swisskills (vidéos, spécial 

«Notre relève»)
• Extension de www.steigeinsteigauf.ch en anglais
• fhmentoring 2020, en collaboration avec FH SUISSE
• Blog des formateurs 2020, Association Triebwerk 
• ICT Scouts/Campus 
• Étude sur les salaires HES 2019, approfondissement de la 

formation continue en HES dans le cadre de l’étude sur les 
salaires HES d’une durée de deux ans, FH SUISSE

• Nouveau lancement du livret de modules LIFT 2018, projet 
pour les jeunes LIFT

• SwissSkills 2018, activité d’information et de sensibilisation 
dans le cadre du salon, en collaboration avec FH SUISSE

• Exposition des graphistes VPA QV 2018, AFP région 
d’examen Zurich 

• fhnews.ch 2017, rallier les étudiants en HES à travers une 
newsroom virtuelle, en collaboration avec FH SUISSE

• Rencontre de parents Choix d’un métier réseau Formation et 
famille (2017)

• Rock Your Life! En 2016 et 2017, recrutement d’étudiants HES 
en qualité de mentors pour le programme RYL!

• Königsweg I et II (2016 et 2017) Sensibilisation & information 
dans le cadre d’autres contributions à des salons de l’éducation 
en  Suisse, en collaboration avec FH SUISSE

Progetti sostenuti fi no a oggi.
• Percorso interattivo alla fi era informativa sulle professioni a 

Olten, progetto Future Trail 2020 
• 50 ambasciatori e ambasciatrici SUP a SwissSkills (video, 

speciale «Giovani talenti»)
• Aggiunta della lingua inglese per www.steigeinsteigauf.ch
• fhmentoring 2020, in collaborazione con FH SVIZZERA
• Blog dei formatori professionali 2020, associazione Triebwerk
• ICT Scouts/Campus 
• Studio sui salari SUP 2019, approfondimento della formazione 

continua SUP nell’ambito di uno studio biennale sui salari SUP, 
FH SVIZZERA

• Nuovo lancio del manuale modulare LIFT 2018, progetto 
giovanile LIFT

• SwissSkills 2018, lavoro informativo ed esplicativo alla fi era, in 
collaborazione con FH SVIZZERA

• Esposizione LPP PQ per grafi ci e grafi che 2018, regione 
esaminatrice AFC di Zurigo 

• fhnews.ch 2017, aggiudicazione di studenti SUP con una 
newsroom virtuale, in collaborazione con FH SVIZZERA

• Incontro con i genitori sulla scelta professionale, Netzwerk 
Bildung und Familie (2017)

• Rock Your Life! Coinvolgimento nel 2016 e 2017 di studenti 
SUP come mentori per il programma RYL!

• Königsweg I e II, 2016 e 2017 – sensibilizzazione e informazione 
nella cornice di altre partecipazioni a fi ere della formazione 
in Svizzera, in collaborazione con FH SVIZZERA

Conseil de fondation. / Consiglio di fondazione

Franco Gervasoni, Vice-président, 
Directeur général SUPSI | Vicepre-
sidente, Direttore generale SUPSI

Florian Blumer, 
Professeur FHNW | 
Professore FHNW

Stefan Schulthess, Président, 
Directeur/Président de la direction du 
groupe SGV Holding AG I Presidente, 
Direttore/Presidente della direzione del 
gruppo SGV Holding AG
Rainer G. Kirchhofer, 
Direction | Consiglio Direttivo
Startup Academy Suisse

Toni Schmid, 
Directeur FH SUISSE |
Direttore FH SVIZZERA

René Graf, 
Vice-recteur HES-SO I 
Vicerettore HES-SO

Ida Tanner, 
Head Group Human 
Resources AMAG Schweiz

Stefan Schulthess, 
Directeur SGV Holding AG |
Direttore SGV Holding AG

Martin Geissmann, 
Head Executive Sourcing & 
Recruitment IWM 
Switzerland Credit Suisse AG

Contact. / Contatto.
Secrétariat général Fondation FH SUISSE | Cancelleria Fondazione FH SVIZZERA 
Rainer Kirchhofer, Directeur | Direttore, Claudia Schmid, Directrice adjointe | Cancelleria
Stiftung FH SCHWEIZ, Konradstrasse 6, 8005 Zürich
info@stiftungfhschweiz.ch, téléphone | telefono 043 244 70 74 | www.stiftungfhschweiz.ch/fr | www.stiftungfhschweiz.ch/it
IBAN: CH93 0020 6206 1870 6301 B
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