Finalite de la fondation et organes.

La «Fondation FH SUISSE - pour le renforcement de la
voie de formation duale» poursuit I'objectif de promouvoir
le systeme de formation dual et de renforcer le profil
orienté application et pratiqgue des Hautes écoles spé-
cialisées en formation, recherche et développement.

Le Conseil de fondation est responsable de I'activité
de la fondation. Il est assisté par le secrétariat général,
lequel est compétent pour I'examen des requétes,
I’administration et la communication.

La comptabilité et les comptes annuels de la fondation
FH SUISSE sont contr6lés tous les ans par I’organe de
révision BDO SA Zurich. De plus, la Fondation est sur-
veillée par la Surveillance fédérale des fondations.

Projets soutenus jusqu’a ce jour.

e Nouvelle plateforme «<Ambassadeurs/drices de la
formation professionnelle»
INVOST - Programme d’intégration aux études HES
1¢" championnat «Entrepreneuriat» aux SwissSkills
2022
Vous trouverez tous les projets soutenus par la
Fondation a I’adresse suivante :
www.stiftungfhschweiz.ch/projets-soutenus

Progetti sostenuti fino a oggi

® Nuova piattaforma «Ambasciatori formazione
professionale»

® INVOST - Pre-studi di integrazione presso le
scuole universitarie professionali

e 1. Campionato «Imprenditorialita» agli SwissSkills
2022

Tutti i progetti sostenuti finora sono elencati sul
sito web:
www.stiftungfhschweiz.ch/progetti-sostenuti

Contact. / Contatto.

Fondation HES SUISSE - pour le renforcement de la voie
de formation duale

Fondazione SUP SVIZZERA - per la promozione del
percorso formativo duale

Directeur | Direttore: Martin Geissmann,
martin.geissmann@stiftungfhschweiz.ch

+41 (0)79 871 59 61

Secrétriat général | Segretariato generale:

Claudia Schmid, claudia.schmid@stiftungfthschweiz.ch
Konradstrasse 6

8005 Zirich

info@stiftungfhschweiz.ch

IBAN: CH93 0020 6206 1870 6301 B
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Scopo della fondazione e organi.

La Fondazione FH SVIZZERA si propone di promuovere
il sistema di formazione duale e di rafforzare |‘orienta-
mento pratico-applicativo delle scuole universitarie
professionali nel’ambito dell‘insegnamento, della ricerca
e dello sviluppo.

Il Consiglio di fondazione € responsabile delle attivita
della fondazione. Viene supportato dalla dirigenza,
competente per I’elaborazione delle istanze, ’'ammi-
nistrazione e la comunicazione.

La gestione contabile e il conto annuale della Fondazione
FH SVIZZERA vengono verificati annualmente dall’ufficio
di revisione BDO SA di Zurigo. Inoltre la Fondazione
e controllata dall’autorita di vigilanza federale.

Conseil de fondation. / Consiglio di fondazione

Stefan Schulthess, Président
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professionale presso AMAG Group AG

Markus Tanner,
Innovation und T&D Account Management UBS AG

22022

www.stiftungfhschweiz.ch/fr | www.stiftungfhschweiz.ch/it

»szf[[dug}g g FHSCHVWEl,

Rapport annuel 2021
Relazione annuale 2021

Nationaler Bildungspreis



La Fondation HES SUISSE a 5 ans
— Plus forte pour la formation
professionnelle duale

Créée en 2015, la Fondation HES SUISSE a commencé
ses activités opérationnelles en 2016. Depuis cette
date, elle a financé 15 projets contribuant a ses objectifs
pour un montant total de quelque 200 000 CHF. La
coopération entre la Fondation HES SUISSE et la
Fondation Hans Huber est une réussite reconnue dans
le paysage de la formation en Suisse. Elle a donné
naissance au Prix national de la formation, décerné
annuellement, qui jouit d’une grande renommée dans
le pays. Pour sa cinquiéme édition, ce Prix a été remis a la
ville de Zurich a I’occasion d’une cérémonie organisée
a Winterthour a la mi-novembre 2021.

Les objectifs de la Fondation toujours pertinents
Sous la direction de Christian Wasserfallen, Président,
et Rainer Kirchhofer, Directeur, la Fondation a mis a
profit son cinquiéme anniversaire pour dresser un premier
bilan, et surtout, se projeter vers I’'avenir. Ses objectifs
consistent a promouvoir le systeme de formation dual,
renforcer le profil orienté application et pratique des
Hautes écoles spécialisées en formation, recherche et
développement et augmenter le crédit des titulaires de
diplémes des Hautes écoles spécialisées en Suisse et a
I'étranger. La Fondation s’efforce de réaliser ces objectifs
en financant des projets ciblés. Eu égard a la pénurie de
main-d’ceuvre qualifiée, cette mission est plus actuelle
que jamais et continuera encore de guider les activités
de la Fondation un certain temps. Aprés un démarrage
réussi, la Fondation aspire a présent a accroitre sa
notoriété, en particulier, au-dela de sa présence aux
SwissSkills ou du Prix de la formation.

Au palmares, un consortium de soutien

Dans sa collaboration avec les acteurs du monde écono-
mique, la Fondation a réussi en 2021 a inscrire un trophée
a son palmarées: la constitution d’un consortium de
soutien. Son engagement avec ces partenaires s’appuie
sur des liens étroits de longue date. La Fondation se
réjouit d’avoir rallié les nouveaux partenaires suivants
au consortium de soutien en 2022 : SFS Group, UBS,
Amag et Pilatus. Tous figurent parmi les lauréats ou les
initiateurs du Prix national de la formation et partagent
la volonté de renforcer et de promouvoir la formation
duale. Nous tenons a les remercier de leur engagement
généreux.

La Fondation HES SUISSE a réussi son démarrage et
elle a tous les atouts en main pour développer davan-
tage encore sa notoriété et sa sphere d’influence dans
les prochaines années.

5 anni di Fondazione SUP
SVIZZERA — Piu forte in termini
di formazione professionale duale

Dopo la sua costituzione nel 2015, la Fondazione SUP
SVIZZERA ha iniziato la sua attivita operativa nel 2016.
Dalla sua istituzione, la Fondazione ha finanziato 15 diver-
si progetti con circa 200 000 CHF, in linea con il suo
scopo. La cooperazione tra la Fondazione SUP SVIZZERA
e la Fondazione Hans Huber, con il relativo Premio na-
zionale della formazione, & una storia di successo che
si & affermata nel panorama formativo svizzero. Il Premio
della formazione & diventato celebre a livello nazionale e
viene assegnato annualmente. A meta novembre 2021, in
occasione della sua quinta edizione, il Premio ¢ stato
assegnato alla citta di Zurigo durante una cerimonia orga-
nizzata a Winterthur.

Gli obiettivi della Fondazione mantengono la loro
rilevanza

La Fondazione, sotto I’egida di Christian Wasserfallen,
presidente, e di Rainer Kirchhofer, direttore, ha colto
I’occasione del suo quinto anniversario per gettare un
primo sguardo al passato e, soprattutto, al futuro. Lo
scopo della Fondazione & promuovere il sistema di for-
mazione duale, rafforzare il profilo orientato alla pratica
e all’applicazione delle scuole universitarie professionali
nel’ambito del’insegnamento, della ricerca e dello
sviluppo nonché promuovere la reputazione dei diplomati
delle scuole universitarie professionali in Svizzera e
all’estero. La Fondazione si impegnha a raggiungere
questo obiettivo attraverso il finanziamento di progetti
mirati. Questo tema & piu che mai attuale — la parola
chiave & carenza di personale qualificato — e guidera le
attivita della Fondazione anche in futuro. Forte di una
buona partenza, la Fondazione mira ad accrescere ulte-
riormente la sua visibilita, anche al di |a della presenza
agli SwissSkills o al Premio della formazione.

Traguardo: consorzio di sostegno

Nel 2021 e stato raggiunto un traguardo nell’ambito
della collaborazione con alcuni partner dell’economia:
la creazione di un consorzio di sostegno. L'impegno
con i partner e finalizzato a una stretta collaborazione
pluriennale. Fortunatamente, la Fondazione & riuscita
ad aggiudicarsi i seguenti partner per il consorzio di
sostegno nel 2022: SFS Group, UBS, Amag e Pilatus.
Questi partner sono tutti vincitori o promotori del Premio
nazionale della formazione negli anni precedenti e condi-
vidono I’esigenza comune di rafforzare e promuovere la
formazione duale. Cogliamo I'occasione per ringraziarli
per il loro enorme impegno.

La Fondazione SUP SVIZZERA é& partita con il piede
giusto ed & ben organizzata per espandere ulteriormente
la sua visibilita e il suo raggio di azione nei prossimi anni.

Projets.

En 2021, le Conseil de fondation a examiné
activement les demandes soumises et approuvé
les projets suivants pour 2022:

Plateforme pour les ambassadeurs et les
ambassadrices

Le premier projet approuvé porte sur la création d’une
plateforme indépendante pour ambassadeurs/drices
des métiers et de la formation. Elle compte a ce jour
prés de 100 ambassadeurs/drices originaires de toute
la Suisse (dont une majorité de Suisse alémanique), qui
peuvent étre sollicités, par exemple, pour effectuer une
visite dans une école. Lors des prochains SwissSkKills,
du 7 au 11 septembre, HES SUISSE organisera en
outre des visites guidées avec les ambassadeurs/
drices. La plateforme www.majungle.ch, qui répertorie
les ambassadeurs/drices, a été congue en 2022 et elle
est accessible en ligne — a nouveau, grace au soutien
de la Fondation.

Visite guidée des SwissSkills 2018 avec les ambassadeurs/drices
HES

Programme d’intégration aux études HES

La deuxiéme demande acceptée émanait de I'Union
des étudiant-e-s de Suisse (UNES). Son projet «INVOST -
Programme d’intégration aux études HES» vise a offrir la
possibilité aux personnes réfugiées hautement qualifiées
de se préparer a un cursus régulier dans une haute
école via des mesures de soutien ciblées.

Promotion de la réflexion et de I’action
entrepreneuriales

La troisitme demande acceptée avait été introduite par
les instances dirigeantes d’IG EntrepreneurSkills. Pour
la premiéere fois, un championnat des métiers de I'entre-
preneuriat est organisé, en étroite collaboration avec
les SwissSkills, afin de promouvoir I'esprit d’initiative et
le raisonnement entrepreneurial. L’équipe gagnante
sera couronnée «Championne suisse de 'entrepreneuriat»
et représentera ensuite la Suisse aux EuroSkills et
aux WorldSkills.

Progetti.

Nel 2021 il Consiglio di fondazione ha esami-
nato attivamente le domande e ha approvato i
seguenti progetti per I’anno successivo:

Piattaforma per ambasciatori e ambasciatrici

Il primo progetto approvato concerne la creazione di una
piattaforma indipendente per ambasciatori e amba-
sciatrici delle professioni e della formazione. Oggi sono
registrati quasi 100 ambasciatori e ambasciatrici prove-
nienti da tutta la Svizzera (soprattutto dalla Svizzera tede-
sca), ai quali si pud chiedere, ad esempio, di visitare, le
classi scolastiche. SUP SVIZZERA organizzera inoltre
visite guidate con gli ambasciatori e le ambasciatrici in
occasione dei prossimi SwissSkills dal 7 all’11 settembre
2022. La piattaforma www.miagiungla.ch, dove sono
elencati gli ambasciatori e le ambasciatrici, & stata svi-
luppata nel 2022 ed ¢ disponibile online — anche grazie
al sostegno della Fondazione.

Pre-studi di integrazione presso le scuole universitarie
professionali

La seconda domanda approvata € stata presentata
dall’Unione Svizzera degli € delle universitari-e VSS-USU
per il progetto «INVOST - Integrationsvorstudium an
Fachhochschulen» (Pre-studi di integrazione presso le
scuole universitarie professionali). INVOST mira a con-
sentire ai rifugiati altamente qualificati di prepararsi agli
studi regolari presso una scuola universitaria professionale
con misure di sostegno mirate.

Promozione del pensiero e dell’azione imprenditoriale
La terza domanda approvata & stata presentata dai
promotori degli IG EntrepreneurSkills. Per promuovere
lo spirito d’iniziativa e il pensiero imprenditoriale, si terra
per la prima volta il Campionato dell’imprenditorialita,
in stretta collaborazione con gli SwissSkills. Il team vinci-
tore si aggiudichera il titolo di «Campione svizzero di
imprenditorialita» e rappresentera la Svizzera agli
EuroSkills, rispettivamente ai WordSkills.

Giornata di selezione a Berna per la qualificazione al primo Campio-
nato svizzero delle professioni dell'imprenditorialita agli
SwissSkills 2022.





